
環境問題への対応

【具体的な取り組み】

安全・安心な社会創り

【具体的な取り組み】

地域社会への貢献

【具体的な取り組み】

社員と家族の幸福

【具体的な取り組み】

・現場工事における省エネ対策の推進

・ICT技術の積極導入による働き方改革

・職場見学会の実施

・地域美化活動への積極的参加

・土木、舗装における最新技術習得のための研修体制

・事業継続計画（BCP）の策定

・ICT技術の積極的導入

・品質マネジメント(ISO9001)取得

・環境問題の社内研修実施

・LED照明、エコカー導入 ・環境配慮型ストリートプリント工法

・環境マネジメントシステム(ISO14001)取得

・コンプライアンス担当の設置

・資格取得奨励制度

・リサイクル製品の積極的利用

・プライバシーポリシーの策定、公表

・北海道働き方改革推進企業認定

・国、北海道、市との災害支援協定を締結

・健康経営優良法人2021(ブライト500)認定

・ヘルスアップチャレンジ2021健康事業所宣言

・労働安全衛生マネジメントシステム(ISO45001)取得

不二建設　株式会社   SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

人間力を武器とする当社の全社員が健康で生き生きと働ける快適な職場づくりを実践するととも

に、多様性を尊重した職場環境を確立し、社員とその家族が幸せに暮らせるよう取り組んでまいり

ます。

環境負荷軽減への取り組みにより、地域の豊かな環境保全に貢献いたします。また、環境負荷の

少ない施工技術や製品開発に取り組むと同時に、生物多様性に配慮いたします。

広く社会に信頼されるために不二建設行動憲章に則り、法令遵守及び公正・公平な取引を徹

底すると共に、品質管理体制の充実と先進技術の開発を通じて、建設生産物やサービスの安全

性・品質を確保しながら、都市・街づくりに大きく貢献していきます

ステークホルダーとの共生のために、社会貢献活動への積極的な取り組みや次世代を担う子どもた

ちへ建設業や地域の魅力を伝える活動を通じ、地域社会とコミュニケーションを深め、地域の活性

化に貢献し、「豊かな暮らしと確かな未来」を実現いたします。

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・安全パトロール、道内小学校のグラウンド整備

・地元人材の採用
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代表取締役社長　中山　晶敬

不二建設　株式会社

SDGsの達成に向けた取組


